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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
2021 -2024

PORTARIA N° 25/2022

“Dispoe sobre a exoneracdo de Servidores
ocupantes de Cargos Comissionados”.

O Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas nos termos do art. 66, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR os servidores municipais dos cargos comissionados, conforme adiante
indicado, a partir de 30 de marge de 2022;

Elissandra da Silva Pereira e Conceigdo - Chefe de Setor de Relagbes Institucionais;

Nathalia Danielle Mendes Fonseca - Chefe de Setor de Apoio Administrativo e de Defesa Social;
Vitéria Guimaraes de Azevedo - Gerente de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanes;

Maria da Conceigao Alves de Deus - Gerente de Suprimentos;

Ingrid Lorrayne dos Reis Amaral - Chefe de Setor de Compras e Licitagao;

Luana Caroline Silva Flores - Chefe de Setor de Plangiamento;

Margareth Roséria Teixeira Xavier - Chefe de Setor de Suprimentos, Transporte e Nutri¢ao;
Alexandra Dias de Freitas Alves - Chefe de Setor de Desenvolvimento e Confrole Pedagdgico;
Mayralis da Silva Santos - Chefe de Setor de Protegao e Promogao Basica do SUAS,

Kénia dos Santos Gongalves - Chefe de Setor de Apoio e Gestao do SUAS;

Jennifer Kethen Melo Guimardes - Chefe de Setor de Geragao de Trabalho e Renda;

Fernanda de Céssia Alves Martins - Gerente de Obras;

Vilmar Xavier da Silva - Gerente de Gestao Urbana,

Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio - Chefe do Setor de Regulagao e Controle;

Mirelly de Fatima Flores Ferreira - Chefe de Setor de Transporte Sanitario e TFD;

Graciele dos Santos Ribeiro - Chefe do Setor de Suprimentos e Farmacia;

Lucimara Eduarda da Silva - Chefe de Setor de Laboratorio @ Ambulatério;

Gracienne de Fatima Fonseca Nascimento Alves - Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

Capim Branco, 30 de margo de 2022/

Prefeito do 5uni

“PRACA JORGE FERREIRA PINT@, 20, CENJRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco,mg.gov.br

1
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 1


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

v Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 30 de margo — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
2021 -2024

PORTARIA N° 26/2022

“Dispée sobre @ nomeagao de Servidores para
ocuparem Cargos Comissionados”,

O Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Sr, Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das atribuices que lhe foram conferidas nos termos do arl. 66, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art.1°. NOMEIA os servidores abaixo indicados para ccuparem 0S cargos em Comissao,
conforme adiante indicado, a partir de 31 de margo de 2022:

Elissandra da Silva Pereira e Conceicdo - Chefe de Setor de Controle de Convénios e Arquivos,
Nathalia Danielle Mendes Fonseca - Supervisor de Tributos,

Vitoria Guimaraes de Azevedo - Supervisor de Financas,

Maria da Conceigao Alves de Deus - Gerente de Governo e Suprimentos;

Ingrid Lorrayne dos Reis Amaral - Chefe de Setor de Compras, Aimoxarifado e Patrimdnio;

Luana Caroline Silva Flores - Chefe de Setor de Transporte Sanitario e TFD;

Margareth Rosaria Teixeira Xavier - Supervisor de Adminisfragdo, Pedagogico, Transporte e de
Suprimentos;

Alexandra Dias de Freitas Alves - Supervisor de Promogao de Atividades Culturais, de Lazer &
Turismo,

Mayralis da Silva Santos - Chefe de Setor de Apoio e Gestao do SUAS;

Kénia dos Santos Gongalves - Supervisor de Programas e Projetos do SUAS;

Jennifer Kethen Melo Guimaraes - Supervisor de Protegdo Social Basica;

Fernanda de Cassia Alves Martins - Supervisor de Obras;

Vilmar Xavier da Silva - Secretario Adjunto;

Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio - Supervisor de Regulagao e Controle;

Mirelly de Fatima Flores Ferreira - Supervisor de Endemias;

Graciele dos Santos Ribeiro - Supervisor de Atengao Primaria a Salde;

Gracienne de Fatima Fonseca Nascimento Alves - Coordenador de Vigilancia em Salde

Art, 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

Capim Branco, 30 de margo de 2022. O

|

EM sy Gongalves Moreira

Prefeito do Muriicipio de Capim Branco
(/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

LEIN® 1492/ 2022

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"”

O pove de Capim Branco, alravés de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais confendas
pelo cargo, sanciono e promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos cargos e fungdes publicas dos servidores
efetivos, inafivos, contratados por excepcional interesse piblico e pensionistas no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, a titulo de revisao geral anual, nos termos do
disposto no incise X, do artigo 37 Constituicio Federal de 1988.

§1°. Fica estabelecido em 10,06% (dez virgula zero seis), o indice de revisao geral
anual, em decorréncia do IPCA/IBGE, apurado no periodo aquisitivo de janeiro de 2021 a
dezembro de 2021.

§2°, Ficam excluidos do caput do art. 1°, os profissionais da Educagao definidos pela Lei
Federal n* 11,738/2008 e Lei Municipal n® Lei Municipal n® 1.371/2016, cujo reajuste ser4 objeto
de Lei especifica.

§ 3° Ficam excluidos do caput do art. 1°, os servidores plblicos municipais
comissionados definidos pefa Lei Municipal n® 1.369/2016, cujo reajuste sera objeto de Lei
especifica,

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
existentes na Lei Orgamentaria em execucao,

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
pariir de primeiro de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 29 de margo de 2022,
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

LEI N°1483 / 2022

“DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO PARA O ANO DE 2022".

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais conferidas
pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam reajustades os vencimentos dos servidores do magistério que trabalham
na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG para o ano de 2022, conforme anexo Il e Il
da Lei Municipal n® 1.371/2016, no importe de até 18,38% (dezoito virgula trinta e oito por
cento).

§1°. Os servidores cuja carga horaria semanal for inferior a 40 horas semanais,
receberdo vencimentos proporcionais.

§2°, O percentual de revisdo ora aplicado no caput deste artigo corresponde 3 soma
entre a diferenga estabelecida pelo piso nacional do magistério do ano de 2020 e a Revisdo
Geral Anual estabelecida pela Lei Municipal 1.475/2021, com o valor do IPCA/IBGE em 10,06%
(dez virgula zero seis por cento) apurado no periodo de janeiro de 2021 a dezembro de 2021,
assim apreseniada:

Percentual de reajuste para o ano de 2022 = (12,84% - 4,52%) + 10,06%

Art. 2°. Os servidores incluidos na presente Lei séo aqueles cuja atividade iaboral esteja
enquadrada na definicao do § 2°, do art. 2°, da Lei federal n°® 11.738/2008,

Art, 3°, As despesas decorrentes desta Lei correro a conta de dotagdo orgamentaria
existentes na Lei Orgamentaria em execucio,

Art. 4, Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de primeiro de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 29 de margo de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

LEI N° 1494 / 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.369/2016
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, A ESTRUTURA
ORGANICA E OS PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O pove de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova & eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes fegais conferidas pelo cargo,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 47, 48, 51 e o caput do artigo 66, da Lei Municipal n® 1.369/2016 passam a
vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 47. Os orgaos da Administragao Direta obedecerdo acs sequintes
escalonamentos de subordinagao:

| - primeiro nivei - Secretaria;

Il - segundo nivel - Subsecretaria;

Il - terceiro nivel - Geréncia;

IIl - quarto nivel - Coordenagéo,

IV - quinto nivel - Supervisao;

VI - sexto nivel - Setor.”

*Art. 48, Os titulares de cargos de diregao superior serdo denominados:
| - Secretario Municipal;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Procurador Geral;

IV - Controlador Geral,

V - Subsecretario Municipal;

VI - Gerente;

VIl - Supervisor;

VIil - Coordenador;

IX - Chefe de Setor."

“Art. 51. A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal é a seguinte:
1 - PROCURADORIA GERAL

2 - CONTROLADORIA GERAL
2.1.1 Setor de Comegedoria

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ GOVERNO
3.1 — Geréncia de Governo e Suprimentos

3.1,1 - Supervisao de Compras e Licitagao

3.1.1.1 - Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio

3.1.1.2 - Setor de Comunicagao e Relagao Institucional

3.2 - Geréncia de Gestio de Pessoas e Recursos Humanos

3.2.1 - Supervisdo de Recursos Humanos

3.2.1.1 - Setor de Recursos Humanos e Registros

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
4.1 - Geréncia de Contabilidade

4.1.1 ~ Supervisdo de Finangas

4,2 ~ Geréncia de Planejamento e Controle

4.2.1 - Supervisdo de Tributos

4.2.2 - Setor de Controle de Convénios e Arquivo

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5.1 - Geréncia de Apoio Administrativo & Pedagogico

5.1.1 - Supervisdo Administrativa, Pedagogica, Transporte e de Suprimentos
5.1.1.1 - Setor de Desenvolvimento e Controle Pedagégico

5.1.1.1 - Setor de Educacao Infantil

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
6.1 - Geréncia de Desenvolvimenio de Esportes, de Lazer e de Turismo

6.1.1 - Supervisdo de promegao de Atividades Esportivas

6.1.2 - Supervisao de Promogao de Atividades Culturais, de Lazer e Turismo
6.1.2.1 - Setor de Protegao do Patrimdnio Cultural

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
7.1 - Geréncia de Protegao e Promogio Social

7.1.1 - Supervisao de Protegdo Social Basica

7.1.2 ~ Supervis3o de Programas e Projetos do SUAS

7.1.2.1 - Setor de Apoio e Gestao do SUAS

7.1.2.2 - Setor de Desenvolvimento Econdmico, Rural e Meio Ambiente

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS
8.1, - Secretaria Adjunta

8.1.2 — Geréncia de Obras

8.1.2,1 - Supervisdo de Obras

8.1.2.2 - Setor de Execugio e Recebimento de Obras

8.1.3 - Geréncia de Transporte & Transito

8.1.3.1 - Supervisdo de Limpeza Urbana

8.1.3.1.2 - Setor de Fiscalizagio de Posturas e Obras

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 - Geréncia de Apoic Administrativo e de Regulagio de Saide
9.1.1 - Supervisdo de Regulagao e Controle

9.1.1.1 < Setor de Transporte Sanitaric e TFD

9.1.1.2 - Setor de Suprimentos e Farméacia

9.1.2 - Supervisao de Atengao Primaria a Salde

9.1.2.1 - Setor de Gestao das Equipes de Saude da Familia
9.1.2.3 - Coordenadoria de Vigilancia em Saide

9.1.2.3.1 - Supervisdo de Endemias

9.1.2.3.1.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria

9.1.2,3.1.2 - Setor de Epidemiologia’

“Art. 66, Os servidores efetivos que assumirem e exercerem responsabilidade
técnica ou fungbes especiais de: Contador, Tesoureiro, Coordenador de Programas
e Projetos, Coordenador da Defesa Civil, Encarregado de Obras e Servigos,

PRACA JIORGE FERREIRA PINTO, 20 ~ CENTRO ~ 35730-000 -~ CAPIM BRANCO/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

Membro Permanente da Comissdo de Licitacio e de Pregao e Membro Permanente
de Demais Comissdes receberdo gratificagdo de fungdo, acumulaveis com a do ar.
54, se nomeados em cargos em comissao, em percentuais previstos no ANEXC |
desta lei.*

Art. 2°. O Anexo | - Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas,
dispostos no art. 67, Inciso |, da Lei Municipal n® 1.369/2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:

T CC03 | AMPLO | 40HORAS |

CHEFE DE GABINETE

PROCURADOR GERAL CC-01 | AMPLO | 40HORAS
CONTROLADOR GERAL CC-02 | AMPLO | 40HORAS
Chefe de Setor de Comegedona CC-08 |LIMITADO! 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GOVERNO AG-01 | AMPLO | 40HORAS
Gerente de Govemo e Suprimenios CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Supenidor de Comgras e Licitagéo CC-08 | AMPLO | 40 HORAS

CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO | 40 HORAS
AG-01 | AMPLO | 40 HCRAS

Chefa de Setorde Compras, Aimoxarifada a Patrimdnio

Chefe de Setor de Comunicagio e Relecao Institucional

Gerente de Gestao de Pessoas & Recursos Humanos
Supervisor de Recursos Humanos

Chefe de Setor de Recursos Humanos e Registros
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Gerente de Cantatilidade CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Supervisor de Finangas CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Gerente de Plangiamento e Controle CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Conirole de Convénios & Arquivos CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Tributos CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO AG-01 | AMPLO | 40 HORAS

CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
AG-01 | AMPLO | 40 HORAS
CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO | 40 HORAS
AG-01 | AMPLO | 40 HORAS

Gerente de Apoio Administraiivo e Pedagdgico

Supenisor de Adrministracao, Pedagdgico, Transporte & de Suprimanios

Chefe de Sefor de Desemvolvimento e Controle Pedagdaico

Chefe de Setor de Educago infanti

SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Gerenie de Desenvotvimenito de Esportes, de Lazer e de Tunsmo

Supervisor de Promogdo de Alividades Esporiivas

Supervisor de Promocdo de Atividades Culturais , de Lazer e Turismo

Chefe de Setor de Pratecdo do Patnménic Cultural

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Gerente de Protecao e Promogdo Social CC-08 | AMPLO | 40HORAS
Supervisor de Protec3o Social Basica CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Supervisor de Programas e Projelos do SUAS CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Chede de Setor de Apoio e Gestdo do SUAS CC-09 | AMPLO

CC-09 | AMPLO |40 HORAS

Chade de Desenvolvimanto Econdmico, Rural e Meio Ambiente
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SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS 1 AG-01 | AMPLO | 40 HORAS
Secretario Adjunto 1 CC-04 | AMPLO | 40 HORAS
Gerente de Obras 1 CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Supenvisor de Obras 1 CC-08 | AMPLO | 40HORAS
Chefe de Setor de Execucio e Recebimento de Cbras 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Transporte & Transito 1 CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Supervisor de Senicos de Limpeza Urbana 1 CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Fiscalizagdo de Posturas & Obras 1 CC-09 | AMPLC | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 AG-01 | AMPLO | 40 HORAS
Gerente de Apoi Adminisirativo e de Regulacdo de Salde 1 CC-06 | AMPLO | 40 HORAS
Supenisor de Reguiacao e Confrole 1 CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Chete de Setor de Transporte Sanddno e TFD 1 CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Suprmento e Famédia 1 CC-09 | AMPLC | 40 HORAS
Supervisor de Atengdo Primania a Saude 1 CC-08 | AMPLC | 40 HORAS
Chefe de Setor de Gestéo das Equipes de Saiide da Familia 1 CC-09 | AMPLO | 40 HORAS
Ceordenador de Vigilinca em Saide 1 CC-07 | AMPLO |40 HORAS
Supenvisor de Endamias 1 CC-08 | AMPLO | 40 HCRAS
Chefe de Sefor de \Vigidnaia Saniténia 1 CC-09 | AMPLO | 40 HORAS
Chefe de Setor de Epidemiokogia 1 CC-08 | AMPLO | 40 HORAS
ASSESSOR 3 CC-05 | AMPLO | 40 HORAS
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 56

~FG-01 LIMITADO 40 HORASKO%

Contador Responsavel Técnico 7

Tesoureiro Responsavel Técnico U FG-02 |LIMITADO 40 HORASI30%
Coordenador de Programas e Projetos 3 FG-04 LIMITADO 40 HORAS[20%
Comissdes Permanentes 4 FG-05 LIMITADO 40 HORAS20%
Coordenador da Defesa Civil Municipal 1 FG-08 LIMITADO MOHORAS [20%
Encarregado de Obras e Servigos 2 FG-07 LIMITADO 40 HORAS|15%
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 13 |

Art, 2°. O anexo |l - Tabeia de Vencimentos, da Lei Municipal n® 1.369/16, passa a vigorar com
a seguinte redagao.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
AG-01 SUBSIDIO
CcC-01 R$ 5.605,57
CC-02 R$ 3.015,93
CC-03 . RS 2.691,81
CC-04 ’ RS 2.691,81
CC-05 R$ 1.990,00
CC-06 RS 1.840,55
CC-07 RS 1.720,00
CcC-08 R$ 1.610,48
CC-09 RS 1.380,41

Art. 3°. O anexo Il - Descricao das Atribuicdes dos Cargos, da Lei Municipal n® 1.369/16, passa
a vigorar com a seguinte redagao,

ANEXO 1ll
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
| - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR

1. SECRETARIO MUNICIPAL

CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior
ATRIBUIGOES:
- Exercer as atividades de competéncia de sua pasta;
- Ordenar despesas quando autorizado,
- Coordenar as atividades de apolo e de gestao das agdes politicas do Governo Municipal,
- Planejar @ coordenar a politica de desenvolvimentoe do Municipic no Ambito de suapasta;
- Planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modemizagdo da Administragdo Direta do
Poder Executivo, incluida a realocagéo de atribuigbes das érgdos subordinados de sua pasta,
- Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos de sua secretaria e do
Governo Municipal, palitando suas acdes pelos principios que regem a administracdo publica e
pela qualidade e efetividade dos gastos pablicos,
- Exercer outras atividades quando delegadas pelo Prefeito Municipal. \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, &tica, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo,
percepgdo das necessidades da sociedade

2. CHEFE DE GABINETE

| CARGO:
CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amgplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior
ATRIBUICOES:

- Exercer as atribuices previstas nesta lei para a Chefia de Gabinete,
- Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagao técnica do Gabinete;
- Exercer outras atividades quando delegadas peio Prefeito Municipal

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ;
IResponsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa eorganizagio.

3. PROCURADOR-GERAL

CARGO:
PROCURADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Formagao em curso superior em Direito

' Registro na Ordem dos Advogadocs do Brasii - OAB

\

ATRIBUICOES:

- Exercer as atribuigies previstas nesta lei para a Procuradoria Geral

- Supervisdo, coordenagio, gestdo e orlentagado técnica dos servigos juridicos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimente, iniciativa eorganizagdo

4. CONTROLADOR-GERAL

CARGO:
CONTROLADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO — 35730-000 — CAFIM BRANCO/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

ATRIBUICOES:

- Exercer as atribuigdes previstas nesta lei para a Controfadoria Geral
- Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientagao técnica aos servigos de Controle Interno

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagao, scciabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao e percepcdo sistemica ‘

Il. GRUPO DE ASSESSORAMENTO
1. ASSESSOR

CARGO:
ASSESSOR

| FORMA DE PROVIMENTO
| Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO =
Conhecimento e experiéncia na area em que for realizar a assessoria

ATRIBUICOES:

- Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal efou Prefeitc Municipal em assuntosl
inerentes & sua areade atuacio,
- Planejar, coordenar e executar trabalnos especificos;

- Assessorar o Secretario Municipal elou Prefeito Municipal na coordenagso das politicas,
diretrizes, planos & programas do Executivo Municipal;

- Avaliar e controlar a execucdo de atividades inerentes a sua atuacdo nos povoados e|
comunidades rurais;

- Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autondade do Prefeito;

- Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas detrabalho;
- Proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

- Auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho,

- Elaborar estudos de simplificagdes e aperfeigoamento de trabalho administrativo,
- Desempenhar tarefas afins

COMPETANCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, éfica. cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo,
prganizagao e percepcao sistemica,

Ill - GRUPO DE CHEFIA
1. SECRETARIO ADJUNTO

|CARGO:
SECRETARIO ADJUNTO

| FORMA DE PROVIMENTO
| Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Conhecimento e expenéncia na area de atuagdo

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

ATRIBUICOES:
- Prestar assessoramento direto ao Secretaric Municipal em assuntos inerentes 4 sua areade
atuagao;
- Planejar, coordenar e executar trabalhos e competéncia da Secretaria quando ndo exclusivo do
Secretario Municipal da Pasta;
- Planejar, coordenar e executar as atividades de ap6ic e de gestdo das agbes da SecretariJ
Municipa!, a ordem do Secretario Municipal;
- Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaborag¢ao das diretrizes da Secretaria
Municipat,
- Fomentar politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal, assuminde interinamente a Secretana mediante delegacdo, nos casos de auséncia de
seu titular.
- Coordenar outras atividades destinadas & consecucdoc dos objetivos da secretaria, a ordem dof
Secretario Municipal, pautando suas agdes pelos principios que regem a administragéo publica €
pela qualidade e efetividade dos gastos publicos
- Auxiliar na implantagao de novos métodos de trabalho,
- Elaborar estudos de simplificaces e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, Iniciativa, organizagao,
organizagao e percepgao sistemica

2. GERENTE

ARGO:

ERENTE

ORMA DE PROVIMENTO
Recrutamentc Amplo

IREQUISITOS PARA PROVIMENTO
iConhecimento nas matérias de competéncia do Departamento

ATRIBUICOES:

- Exercer as atribuicdes previstas em decreto para sua Geréncia

- Adminisirar a Geréncia pelo qual & responsavel, em estreita observancia as disposicdes legais e
normativas da Administragdo Pablica Municipal, &, guando aplicaveis, as da legislagdo federal e
estadual;

- Exercer a lideranga institucional da drea de competéncia da Geréncia, promovendo contatos,
relagdes e articulacdo com autoridades, drgdos e entidades nos diferentes niveis e Ambitos
governamentais;

- Assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de sua Geréncia,

- Participar das reunides dos Conselhos & Comissdes a que pertencem, presidindo-asquando lhe
competir, \
- Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Geréncia, através de
orientacdo, coordenacao, controle e avaliagao,

- Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos & suadecisdo
ou apreciagao,

- Expedir atos administrativos de sua competéncia;

- Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem nacessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

- Apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analltico ecritico da
atuacéo da Geréncig, ¢ =
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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- Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
detarminagdes do Prefeito,

- Referendar cs atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area decompeténcia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, etica, cooperagdo, scociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, organizacio e percepcao sistemica.

3. COORDENADOR

CARGO:
COORDENADOR

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Conhecimento nas matérias de competéncia do Departamento

ATRIBUIGOES:

- Coordenar, pianejar e dirigir as atividades de gestdo de seu departamento;

- Desenvolvendo agoes de aperfeicoamento,

- Zelando pela eficiéncia na prestagéo das atividades de sua competéncia;

- Decidir, determinar providéncias, coordenar e executar, estabelecer e implantar normas
de atuagao da competencia de seu Setor;

- Desempenhar tarefas afins, relacionadas & fungio de coordenacéo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo. sociabilidade, autodesenvolvimento, Iniciativa, organizagao,
©rganizacaoc e percepcao sistemica.

4. SUPERVISOR

CARGO:
SUPERVISOR

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Conhecimento nas matérias de competéncia do Departamento

ATRIBUICOES:
- Supervisionar, onientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de seu departamento,
- Adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal,
- Desempenhar tarefas afins, relacionadas a fungdo de supervisao,
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, éfica. cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo,
prganizacao e percepcao sistemica,
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5. CHEFE DE SETOR

CARGO:
CHEFE DE SETOR

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Amplo

ATRIBUICOES:

~Exercer as atribuigbes previstas em decreto para seu Setor,

- Planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades previstas nas competéncias de seuSetor,

- Controlar o desempenhc da sua unidade;

- Propor e aprovar junto com ao Gerente adogdo de novos métodos e processosoperacionars,

- Decidir, detarminar providéncias, coordenar e executar, estabelecer e implantar normas
de atuagdo da competencia de seu Setor.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
prganizagao e percepgao sistémica.

IV - GRUPO DE EXECUGAO

1 ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICO

CARGO:
ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICO

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Limitado

ATRIBUICOES:

- Supervisdo eventual a grupo médio de pessoas,

- Controlar os estogues e necessidades de aquisicao;

- Onentar, coordenar e confrolar servigos de obras em geral;

- Organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servico; ‘

- Realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizande e corrigindo as atividades
desempenhadas; |

- Acompanhar e controlar medicdes de servicos;
- Desempenhar tarefas afins, -
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgao,

2. COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
CARGO:
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Limitado
ATRIBUICOES:
- Responsabilizar-se  pela coordenagdo, Implantagdo, execugso, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao de programas € projetos especiais de governos; NN

2
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- Elaborar relatono, mensalmente. de suas atividades; ]

+ Coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos
programas e projetos;

r Responsabilizar-se pela correta prestacdo de contas de programas ou projetos conveniados com
Instituicdes plblicas e privadas;

r Desempenhar tarefas afins de coordenacdo e gestdo dos projetos e programas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, etica, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, Iniciativa,
!50, percepgéo,

3. COORDENADOR DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

CARGO:
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento Limitado

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela coordenagdo, implantagdo, execugdo, desenvolvimento,
lacompanhamento e avaliagdo de agbes da Defesa Civii Municipal,

- Convocar as reunides da Coordenadoria;

- Elaborar relatdric, mensalmente, de suas atividades;

- Coordenar, orientar @ contrelar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos |

- Responsabilizar-se pela correta prestagdo de contas de programas ou projetos conveniados com)|
instituicdes publicas e privadas;

- Desempenhar tarefas afins de coordenagdo e gestdo da Defesa Civil Municipal

Art.4°. As despesas decorrentes desta Lei comerde a conta de dotagdo orgamentaria existentes
na Lei Orgamentaria em execugao,

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos, para fins de
revis3o da remuneragao, a partir de primeiro de janeiro de 2022.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial os artigos 2° & 3° da Lei
Municipal n® 1.403/2017

Prefeitura Municipal de Capim BragMG 29 de margo de 2022

Elvis y Moreira Gongalves
Prefeito unlcipal de Capim Branco

MUNICIPIO A.ssllnado de forma

digital por MUNICIPIO

DE CAPIM  DECAPm

BRANCO:183146170001
BRANCO:1831 47

Dados: 2022.03.30

4617000147 18:1 9:4.17 —03‘.00‘

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - 35730-000 ~ CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

		2022-03-30T18:19:47-0300
	MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147




